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Services adaptés à vos besoins,  
selon la culture de votre entreprise 

 
 
 
 
 
 
 

Comment prévenir le burnout 
 

L’absentéisme est très coûteux pour les entreprises et le burn-out est l’un des problèmes le plus 
souvent associé.  Perte de motivation, désinvestissement, diminution de productivité, problèmes de 
santé associés, voilà un ensemble de symptômes avant coureur qui semblent mener inévitablement 
vers la maladie et l’absentéisme.  Bien heureusement, il est possible de prévenir ce fléau et garder des 
employés productifs et en santé. 
 
Objectifs : 
La présente conférence ou atelier vise à vous informer sur les critères d’un burn-out afin de vous 
permettre de mieux reconnaître les symptômes précurseurs et les facteurs protecteurs.  Des pistes 
d’interventions sont aussi abordées. 
 
Contenu : 
Théorie, outil pour identifier un processus de burn-out, facteurs précipitants et protecteurs, pistes 
d’intervention. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Informations complémentaires : 
Mariette Tardif, Directrice générale ‐ (819) 370‐3187 poste 103 – m.tardif@impactmauricie.com 

 


